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Fortalecimiento de las capacidades institucionales para mejorar la
P RﬂYECTo 81 6 6 sostenibilidad del sistema integrado

de gestidon, bajo estandares del MIPG en Bogota D.C

Actividad a desarrollar:

El 25 de noviembre de 2024, la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico (SDDE) apoyara el Foro de Empleabilidad
-Bogotd Avanza con la Discapacidad, el cual busca promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad por
medio de la visibilizacion de las buenas practicas organizacionales, asi como las

nuevas apuestas para incentivar la apertura de oportunidades laborales en el sector privado.

Durante este evento, se realizara una exposicion que permitara a las empresas conocer los beneficios que pueden
obtener al contratar personas con discapacidad. Esta actividad incluird la entrega de folletos informativos que
fortalezcan el conocimiento normativo relacionado con la inclusion laboral, con énfasis en el Decreto 533 de 2024, que
establece incentivos econdmicos para fomentar el empleo formal de personas con discapacidad.

Ademas, se proporcionard informacion sobre los beneficios tributarios disponibles para las empresas que implementen
politicas de inclusion, asi como las dindmicas organizacionales que favorecen una cultura de diversidad e inclusion. La
exposicion también incluird un espacio informativo sobre los prestadores de servicios de colocacion que pueden
ayudar a las empresas en el proceso de contratacion de personas con discapacidad.

Meta Proyecto:

Implementar el 100 por ciento del plan institucional de participacion y rendicion de cuentas de la entidad

Meta plan:




JUSTIFICACION

Tenido en cuenta la necesidad identificada en la formulaciéon del proyecto de inversion 8166: “Fortalecimiento de las capacidades
institucionales para mejorar la sostenibilidad del sistema integrado de gestion, bajo estandares del MIPG en Bogota D.C" asociada
al bajo desarrollo de las estrategias de accion institucional orientadas al cumplimiento de las politicas implementadas en el marco
del Sistema de Gestion de la entidad, se establecio la importancia de formular estrategias que permitan elevar el cumplimiento de
las politicas lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion y compartidas con otras dependencias de la entidad.

En este contexto, la Subcomision de Inclusiéon Social, Laboral y Productiva (SISLP), conforme al Decreto Nacional 2172 de 2017, es
una instancia de participacion dentro del Sistema Distrital de Discapacidad. En ella se establece que la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico (SDDE) es la entidad lider del proceso a nivel distrital. Las acciones estan enmarcadas en el Plan Operativo
Anual y incluyen las siguientes:

Accion 1: Realizar acompafiamiento, asesoria y seguimiento a las medidas y estrategias efectivas en los procesos de inclusion
laboral y productiva de personas con discapacidad, sus familias y personas cuidadoras de personas con discapacidad, tanto en el
sector publico como privado, asi como en la incorporacion de ajustes razonables.

El Acuerdo 505 de 2012, Articulo 6, establece que las entidades que conforman el Comité Distrital de Discapacidad brindardn
apoyo a las actividades de movilizacion y visibilizacion de las personas con discapacidad, sus familias y las personas cuidadoras
de personas con discapacidad.

En la Politica Publica Distrital de Discapacidad (Acuerdo 089 de 2023), en el producto 1.1.18, se establece la atencion de personas
con discapacidad y/o personas cuidadoras de personas con discapacidad en la ruta de empleabilidad, promoviendo la insercion
laboral.

En cumplimiento de la normativa expuesta y las actividades planteadas por la SISLP, se desarrolla el "Foro de Empleabilidad”,
cuyo objetivo es fortalecer a las empresas que vinculan laboralmente a personas con discapacidad.
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